agrupamento de escolas prof. reynaldo dos santos
via franca de xira

conselho geral

Regimento do Conselho Geral

Preambulo

O presente Regimento é complementar das normas legais e regulamentares aplicaveis ao
Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Professor Reynaldo dos Santos, Vila Franca de Xira,
designadamente, do Decreto—Lei n2 75/2008, de 22 de abril, com nova redacdo dada pelo
Decreto—Lei n? 137/2012, de 2 de julho e do Regulamento Interno do Agrupamento.

Tem por finalidade definir as linhas orientadoras de funcionamento interno do referido
Conselho, aplicando-se a todos os seus membros.

Artigo 1.2
Defini¢ao

O Conselho Geral é o érgdo de direcdo estratégica responsdvel pela defini¢cdo das linhas
orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a participacdo e representacdo da
comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.2 4 do artigo 48.2 da Lei de Bases do
Sistema Educativo.

Artigo 2.2
Principios

No exercicio das suas competéncias, deve o Conselho Geral pautar a sua acao pelos principios
daigualdade, da participacdo, da justica e da transparéncia.

Artigo 3.2
Composicao do Conselho Geral

1. O Conselho Geral é composto por representantes do Pessoal Docente, Pessoal ndo
Docente, Encarregados/as de Educagdo, Discentes, Municipio e Comunidade Local.

2. 0O Conselho Geral é constituido por vinte e um (21) membros, assim repartidos:
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a) Sete (7) representantes do Pessoal Docente;

b) Dois (2) representantes do Pessoal ndo Docente;

c) Cinco (5) representantes de Encarregados/as de Educacio;

d) Um (1) representante do corpo discente do Ensino Secundario, maior de 16 anos;
e) Trés (3) representantes do Municipio;

f) Trés (3) representantes da Comunidade Local.

Os elementos representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser
membros da Direcdo, do Conselho Pedagégico, exercer o cargo de Coordenacdo de escolas
ou de estabelecimentos de educagdo pré-escolar, ou exercer fungdes de Assessoria da
Diregao.

O/A Diretor/a participa nas reunides do Conselho Geral sem direito a voto.

Artigo 4.2
Competéncias do Conselho Geral

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno,
ao Conselho Geral compete:

a) Eleger o/a respetivo/a presidente, de entre os seus membros, a excecdo do elemento
representante do corpo discente;

b) Eleger e dar posse ao/a Diretor/a, nos termos da lei em vigor;

c) Conferir posse ao/a Diretor/a, nos trinta (30) dias subsequentes a homologacio dos
resultados eleitorais pelo/a Diretor/a Regional de Educacgdo;

d) Aprovar o Projeto Educativo do Agrupamento, avaliando e acompanhando a sua
execucao;

e) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento, bem como as propostas de
alteracdo que lhe sejam apresentadas pelo/a Diretor/a, ouvido o Conselho
Pedagégico;

f) Aprovar os Planos Anual e Plurianual de Atividades, acompanhados do parecer do
Conselho Pedagdgico;

g) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar os relatdrios finais de execugao do Plano
Anual de Atividades, acompanhados do parecer do Conselho Pedagdgico;

h) Aprovar as propostas de contratos de autonomia que lhe sejam apresentadas,
acompanhadas do parecer do Conselho Pedagdgico;

i) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orcamento;

j) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execuc¢do pelo/a Diretor/a das
atividades no dominio da Acdo Social Escolar;

k) Aprovar o relatério de contas de geréncia;
1) Apreciar os resultados do processo de avaliagdo interna do Agrupamento;

m) Pronunciar-se sobre os critérios de organizac¢do dos hordrios;
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n) Acompanhar a a¢do dos demais érgados de administracdo e gestao;
o) Promover o relacionamento com a Comunidade Educativa;

p) Definir os critérios para a participacdo do Agrupamento em atividades pedagdgicas,
cientificas, culturais e desportivas;

g) Dirigir recomendagdes aos restantes érgaos, tendo em vista o desenvolvimento do
Projeto Educativo e o cumprimento do Plano Anual de Atividades;

r) Participar, nos termos da lei em vigor, no processo de avaliacdo do desempenho do/a
Diretor/a;

s) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;
t) Aprovar o mapa de férias do/a Diretor/a.

u) Decidir, sobre a cessa¢do de mandato do/a Diretor/a, por maioria absoluta de dois
tergos dos membros em efetividade de fungdes, em caso de manifesta desadequagdo
da respetiva gestao, fundada em factos comprovados e informag&es, devidamente
fundamentadas, apresentados por qualquer membro do Conselho Geral,;

v) Autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas para apoio a atividade
do/a Diretor/a, com base na proposta fundamentada apresentada por este/a;

w) Elaborar, rever e aprovar o seu Regimento Interno;

X) Exercer as demais competéncias que |he forem atribuidas por lei.

Artigo 5.2
Designagao de Representantes do Conselho Geral

Os elementos representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos/as os/as docentes
e formadores/as em exercicio de fun¢des no agrupamento.

Os elementos representantes do corpo discente e do pessoal ndo docente sao eleitos
separadamente pelos respetivos corpos.

Os elementos representantes de pais e encarregados de educacdo sao eleitos em
assembleia geral de pais e encarregados de educac¢do do agrupamento, sob proposta das
respetivas organizacGes representativas, ou na falta das mesmas sob proposta dos
participantes na Assembleia Geral convocada pelo/a Diretor/a do Agrupamento.

Os elementos representantes do municipio sdo designados pela cdmara municipal,
podendo esta delegar tal competéncia na junta de freguesia.

Os elementos representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou
representantes de atividades de caracter econdmico, social, cultural e cientifico, sdo
cooptados pelos demais membros.

Os elementos representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de
instituicdes ou organizagdes, sdo indicados pelas mesmas.
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Artigo 6.2
Eleicao do Conselho Geral

Os elementos representantes referidos nos n.2s 1 e 2 do artigo anterior candidatam-se a
eleicdo, apresentando-se em listas separadas.

Cada lista devera indicar expressamente um numero igual de elementos candidatos a
membros efetivos ao dos correspondentes membros do conselho geral, o mesmo se
aplicando aos elementos candidatos a membros suplentes.

As listas do pessoal docente devem assegurar a representagdo adequada dos diferentes
niveis e ciclos de ensino.

A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagao
proporcional da média mais alta de Hondt.

Havendo uma Unica lista a candidatar-se a votagdo far-se-a nos termos da lei em vigor.

Artigo 7.2
Durag¢do do Mandato

0O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragao de quatro anos, sem prejuizo
do disposto nos numeros seguintes.

O mandato dos membros representantes de pais e encarregados de educagao e de
discentes tem a duracdo de dois anos escolares.

Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,
perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro membro n3o eleito da mesma lista, ou, segundo a respetiva ordem de
precedéncia, pelos membros suplentes da lista a que pertencia o elemento titular do
mandato.

Os membros eleitos ou designados em substituicdo de anteriores titulares, terminam os
seus mandatos na data prevista para a conclusdo do mandato dos membros substituidos.

Nos casos em que se esgotar a possibilidade de substituicdo dos membros eleitos, sera
desencadeado o processo para eleicdo de novos representantes desse corpo, sendo a
representacdo assegurada pelos membros em exercicio até a conclusdo do processo e
tomada de posse dos novos elementos.

A convocacdo do membro substituto compete ao/a Presidente do Conselho Geral.
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Artigo 8.2
Renuncia de Mandato

Os membros do Conselho Geral podem renunciar ao mandato, mediante declaracdao
escrita, apresentada ao/a Presidente do Conselho Geral.

A renuncia torna-se efetiva desde a data da entrega de declaracdo, devendo ser
consignada na ata da reunido seguinte do Conselho Geral.

As vagas resultantes da renuncia do mandato dos membros eleitos sao preenchidas de
acordo com o disposto nos n2s 4 e 5 do artigo anterior.

Artigo 9.2
Perda de Mandato

Perdem o mandato:

a) Os membros do Conselho Geral que perderem a qualidade que determinou a sua
elei¢cdo ou designacao;

b) Os membros do Conselho Geral que num ano letivo faltem a mais de trés reunides
seguidas, sem qualquer justificagao.

A perda do mandato dos membros do Conselho Geral, que sera declarada pelo/a

Presidente, deve constar na ata.

A decisdo da perda de mandato é notificada via correio eletrénico ao membro titular.

Artigo 10.2
Substituicao Pontual de Mandato

Os membros do Conselho Geral que justifiqguem antecipadamente a impossibilidade de
comparéncia a uma reunido agendada, sdo substituidos nessa reunido nos termos do
ponto 4 do artigo 7.2, no caso dos membros eleitos, ou por indicagao das institui¢ées, no
caso dos representantes do municipio e comunidade local.

O/A Presidente, nas suas auséncias, faltas e impedimentos, pode fazer-se substituir,
designando previamente para o efeito um elemento do Conselho Geral, com excecdo do
elemento representante do corpo discente. Caso ndo o tenha feito, o Conselho Geral
indicara na prépria reunido o membro substituto.
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Artigo 11.2
Suspensao de Mandato

Os membros do Conselho Geral podem pedir ao/a Presidente a suspensdo do seu
mandato.

A suspensdo torna-se efetiva apds despacho do/a Presidente do Conselho Geral que a
autorize.

Determinam a suspensao do mandato dos membros do Conselho Geral:

a) O deferimento de requerimento de substituicdo temporaria motivado por doenga,
pelo exercicio da licenga por maternidade ou paternidade ou por atividade profissional
inadidvel;

b) O procedimento criminal ou disciplinar, apds despacho de prontncia ou acusagao;

c) A opgdo pelo exercicio de outro cargo na Escola, ao qual tenha acedido por nomeagdo
ou elei¢do, havendo incompatibilidade de cargos.

Qualquer membro do Conselho Geral do Agrupamento pode solicitar a suspensdo do
mandato, por motivo relevante que o impossibilite de estar presente em reunides por
periodo superior a noventa dias e ndo superior a cento e oitenta dias no decurso do
mesmo ano.

O pedido de suspensao, fundamentado e com a indicacdo do periodo pedido da mesma
devera ser enderecado ao/a Presidente do Conselho Geral, para decisdo do érgéo.

Durante o periodo de substituicdo, os membros do Conselho Geral diretamente eleitos
serdo substituidos nos termos do Artigo 7. ° do presente Regimento.

A suspensdo do mandato cessa findo o periodo da mesma ou com o regresso antecipado
do membro suspenso, devendo, neste Ultimo caso, ser comunicado por escrito ao/a
Presidente do Conselho Geral.

Artigo 12.2
Eleicdo do/a Presidente

A elei¢do do/a Presidente sera o primeiro ponto da ordem de trabalhos da primeira
reunido do Conselho Geral, realizada apds a cooptagdo dos membros representantes da
Comunidade Local.

E eleito/a Presidente do Conselho Geral, o membro que obtiver mais de cinquenta por
cento (50%) dos votos dos elementos representantes, em efetividade de fungdes.

Com excec¢do do elemento representante do corpo discente, qualquer dos membros do
Conselho Geral pode ser eleito Presidente.

Se na primeira eleicdo nenhum dos membros obtiver a maioria exigida, proceder-se-a de
imediato a um segundo sufragio, ao qual se submeterao, apenas, os dois membros mais
votados.
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5. Apds a segunda volta e havendo empate, a reunido do Conselho Geral serd encerrada,
transitando para a reunido seguinte todos os pontos da ordem de trabalhos, incluindo o da
eleicdo do/a Presidente

6. Até aeleicdo de novo/a Presidente do Conselho Geral as reunides serdo presididas pelo/a
anterior presidente, sem direito a voto, salvo se tiver sido eleito/a para o mandato
corrente.

Artigo 13.2
Mandato do/a Presidente

1. O/A Presidente cessante sO terminara o seu mandato apds a tomada de posse do/a
Presidente eleito.

2. O mandato do/a Presidente serd coincidente com o do Conselho Geral.
3. O mandato do/a Presidente cessa ainda se este:

a) Apresentar um pedido de demissdo, devidamente fundamentado, e que seja aceite
pelo Conselho Geral;

b) Perder a qualidade que determinou a sua eleicdo como membro do Conselho Geral;

c) For aprovada pela maioria do Conselho Geral em exercicio de fun¢des, uma mogdo de
censura, devidamente fundamentada, que tenha sido subscrita por dois tercos dos
seus membros.

4. Cessando o mandato do/a Presidente, pelos motivos indicados no ponto anterior,
proceder-se-a a nova eleicdo, que deverd ocorrer no prazo maximo de quinze dias.

Artigo 14.2
Competéncias do/a Presidente
Compete ao/a Presidente do Conselho Geral:

1. Convocar as reunides ordindrias e extraordinarias, nos termos da lei em vigor e do
Regulamento Interno do Agrupamento, e elaborar a respetiva ordem de trabalhos que
incluira, para além dos pontos que legalmente forem exigidos, aqueles que |he forem
sugeridos até ao quarto dia util anterior por:

a) Diretor/a;
b) Conselho Pedagdgico;
c) Proposta de dois ter¢cos dos membros do Conselho Geral.

2. Para o efeito do disposto nas alineas do nimero anterior, o/a Presidente elaborard um
aditamento a ordem de trabalhos, com a inclusdo dos pontos sugeridos, de que serdo
notificados os membros do Conselho Geral, com a antecedéncia de dois dias Uteis, em
relacdo a data da reunido.
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10.

11

12

13

14

15

16

17.

18.

19.

20.

Presidir as reunides, dirigir os trabalhos, declarar a sua abertura, suspensao e
encerramento, conceder a palavra e assegurar o cumprimento da ordem de trabalhos.

Dar conhecimento da justificacdo das faltas dadas pelos membros do Conselho Geral as
reunioes.

Receber, admitir ou rejeitar quaisquer propostas, reclamacdes e requerimentos que lhe
sejam apresentados sobre os temas em discussao, verificando a sua legalidade, bem como
a de todos os atos dos membros do Conselho Geral, sem prejuizo do direito de recurso.

Por a consideracdo, discussdo e votacao todas as propostas e requerimentos que forem
admitidos.

Designar, de entre os membros do Conselho Geral e de forma rotativa, um/a secretario/a
a quem competira redigir as atas.

Dar conhecimento de todos os documentos, informagdes, comunicagbes, propostas e
reclamagdes pertinentes para o bom funcionamento do érgdo e para o bom cumprimento
das suas fungdes.

Assegurar a publicitacdo das deliberagdes aprovadas pelo Conselho Geral, no prazo de 48
horas, nos locais destinados.

Promover a constituicdo de comissdes, zelar pelo cumprimento das suas competéncias,
bem como dos prazos que lhes forem fixados pelo Conselho Geral.

Receber qualquer pedido de renuncia de mandato dos membros do Conselho Geral,
registando-o na respetiva ata.

Declarar a perda de mandato dos membros, apds delibera¢do do Conselho Geral que a
tenha determinado.

Desencadear o processo eleitoral para o Conselho Geral.

Desencadear e acompanhar o processo eleitoral do/a Diretor/a, de acordo com o disposto
na Lei.

Divulgar, pelos meios adequados, as decisdes das reunides;

Representar o Conselho Geral nos atos para os quais tenha sido convocado ou convidado,
podendo designar um/a conselheiro/a para o/a substituir ou fazer-se acompanhar por
outros membros.

Suspender ou encerrar antecipadamente as reunides, quando circunstancias excecionais o
justifiguem, mediante decisdo fundamentada, a incluir na ata da reunido, podendo a
decisdo ser revogada em recurso imediatamente interposto e votado favoravelmente, de
forma ndo tumultuosa, por maioria de dois tercos dos membros com direito a voto.

Comunicar os resultados dos atos eleitorais para o cargo de Diretor/a, ao/a Diretor/a Geral
da Administracdo Escolar, a fim de serem homologados

Dar posse ao/a Diretor/a, em reunido do Conselho Geral, no prazo de trinta (30) dias, a
partir da data de homologagao pelo/a Diretor/a Geral da Administracdo Escolar.

Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por Lei.
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Artigo 15.2

Direitos dos Membros do Conselho Geral

Os membros do Conselho Geral gozam dos seguintes direitos:

a)

b)
c)
d)

)

g)

h)

Ter acesso aos documentos preparatérios das reunides do Conselho Geral com pelo
menos oito (8) dias Uteis de antecedéncia;

Usar a palavra;
Participar nas reunides;

Propor e integrar a constituicdo de grupos de trabalho para estudo dos problemas
relacionados com os interesses proprios do Agrupamento, nos assuntos que forem da
sua competéncia;

Apresentar propostas sobre todas as matérias da competéncia do Conselho Geral;

Dirigir propostas de deliberagdo, recomendagdo e mogdo com vista ao
desenvolvimento do Projeto Educativo de Escola e ao cumprimento do Regulamento
Interno e Plano Anual de Atividades;

Solicitar ao/a Diretor/a, através de requerimento dirigido ao/a Presidente do Conselho
Geral, os elementos, informacgdes, esclarecimentos e documentos considerados
pertinentes para o exercicio do seu mandato;

Acompanhar o processo de elei¢do do/a Diretor/a;

Propor a cessacdo do mandato do/a Diretor/a nos termos da lei.

Artigo 16.2

Deveres dos Membros do Conselho Geral

Constituem deveres dos membros:

a)

b)
<)

d)
e)

)

g)

h)

Comparecer as reunioes do Conselho Geral, dos grupos de trabalho e das comissoes a
que pertengam;

Ser pontual;

Apresentar ao/a Presidente do Conselho Geral, por escrito, a justificacdo das auséncias
as sessoes de trabalho para as quais tenham sido devidamente convocados;

Participar nas votagdes;
Observar a ordem e a disciplina;

Participar nos trabalhos do Conselho Geral, contribuindo construtivamente e
cooperando com os restantes membros;

Desempenhar de forma responsdvel, todas as fungdes e tarefas que lhes forem
confiadas, prestando contas da sua atividade ao Conselho Geral;

Observar o dever de reserva em relacdo aos assuntos que sejam tratados nas reunides
do Conselho Geral;

Observar o cumprimento do Regimento.
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Artigo 17.2
Reunido do Conselho Geral

A primeira reunido do Conselho Geral é presidida pelo/a Presidente cessante, em que
convoca 0s novos membros eleitos para o Conselho Geral, que terd como ponto Unico a
definicdo dos membros da comunidade local a cooptar.

A reunido seguinte do Conselho Geral é ainda convocada pelo/a Presidente cessante e
inclui obrigatoriamente na sua ordem de trabalhos a elei¢cdo do/a Presidente.

O Conselho Geral reine em local préprio para o efeito, na Escola Bdsica e Secunddria
Professor Reynaldo dos Santos, em Vila Franca de Xira.

O Conselho Geral reunira:
a) Ordinariamente, uma vez por trimestre;

b) Extraordinariamente, sempre que convocado pelo/a Presidente, por sua iniciativa, a
requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes ou por
solicitacdo do/a Diretor/a do Agrupamento;

As reunides do Conselho Geral deverao realizar-se, sempre que possivel, em horario que
permita a participa¢do de todos os seus membros.

Artigo 18.2
Convocatodria das Reunioes do Conselho Geral

As convocatdrias para as reunides do Conselho Geral sdo da responsabilidade do/a
Presidente e serdo feitas por correio eletrénico, sem prejuizo de suporte em papel, a afixar
nos locais a esse efeito destinados, enviadas com um minimo de oito (8) dias Uteis de
antecedéncia, salvo motivo urgente fundamentado, caso em que a convocatéria pode ser
enviada com setenta e duas horas (72h) de antecedéncia.

Da convocatdria da reunido deve constar, obrigatoriamente:
a) Odia, a hora e o local da reunido;

b) A respetiva ordem de trabalhos;

c) A data daconvocatdria e a assinatura do/a Presidente.

Todos os documentos necessarios a discussao dos assuntos agendados serdao enviados
com um minimo de oito (8) dias Uteis

Se até vinte e quatro horas (24h) antes da reunido algum dos membros fizer chegar ao/a
Presidente uma proposta de deliberagdo sobre algum dos pontos da ordem de trabalhos,
deverd o/a Presidente dar conhecimento dela aos restantes membros, via correio
eletrdnico.

As convocatdrias das reuniGes extraordinarias devem ser enviadas por correio eletronico
com antecedéncia minima de 48 horas (48h).

Quaisquer alteragdes ao dia e hora fixados para as reunides devem ser comunicadas a
todos os membros do 6rgdo, de forma a garantir o seu conhecimento seguro e oportuno.
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Artigo 19.2
Duragao das Reunides do Conselho Geral

As sessGes terdo a duragdo maxima de duas horas (2h), podendo prolongar-se por mais
uma hora (1h), desde que se preveja a conclusdo dos trabalhos.

Se nao se verificar a condicdo referida no numero anterior, a sessao serd suspensa, por
uma ou mais vezes, para continuar em nova reunido que poderad ter lugar vinte e quatro
horas (24h) depois ou em data que logo for designada, em fung¢do da urgéncia dos
trabalhos.

Na situagdo referida no nimero anterior, considerar-se-do notificadas as pessoas
presentes e, dar-se-a conhecimento da continuidade dos trabalhos a eventuais ausentes,
via correio eletrénico.

A nova reunido de uma sessdo suspensa nao carece de convocatéria especifica e os
assuntos a tratar sdo os mesmos que constam da ordem de trabalhos da sessao anterior.

Artigo 20.2
Participa¢ao nas reunides do Conselho Geral

Os membros do Conselho Geral deverao intervir no debate e pedir todos os
esclarecimentos que entenderem necessdrios a sua tomada de posicdo, antes de se dar
inicio a qualquer processo de votagao.

A palavra sera dada, por ordem de inscricdo, aos membros que a tenham pedido, salvo no
caso do exercicio do direito de defesa da honra.

Artigo 21.2
Intervengao de outros elementos nas reunides do Conselho Geral

Em casos especiais, o Conselho Geral podera deliberar sobre a forma e em que
circunstancias poderdo outros elementos da Comunidade Educativa intervir,
pontualmente, nas sessoes.

Depois de autorizada, a presenca desse(s) elemento(s) s pode ocorrer no periodo
relativo a prestacdo de informagdes ou a discussdo do assunto que originou a sua
presenca e que, atempadamente e nos termos da lei e deste regimento, foi agendado
para a ordem de trabalhos do plenario.
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Artigo 22.2
Votagoes

Sempre que se recorra ao processo de votacao, esta podera fazer-se de braco levantado,
exceto:

a) Quando o Conselho Geral delibere que a votacdo deva ser secreta;

b) Sempre que se proceda a elei¢do de qualquer membro para funcdo ou comissdo
especifica;

¢) Quando as deliberagGes envolvam a apreciacdo de comportamentos ou qualidades de
gualquer pessoa.

Em caso de empate na votacdo, o/a Presidente exercerd voto de qualidade, salvo se esta
se tiver efetuado por escrutinio secreto.

Na situagao de empate em votagdes por escrutinio secreto, proceder-se-a de imediato a
nova votagao e, se 0 empate se mantiver, adiar-se-a a delibera¢do para a reunido seguinte,
a qual pode ser de cardcter extraordindrio, tratando-se de matéria de grande urgéncia; se
na primeira votagao dessa reunidao se mantiver o empate, proceder-se-a a votagdo nominal
na qual a maioria relativa é suficiente.

Nas questdes consultivas ndo é permitida a absten¢dao dos membros do Conselho Geral.
Nas questdes deliberativas admite-se o direito a abstencao.

O Conselho Geral sé pode proceder a eleicdo do/a Presidente e deliberar estando
constituido na sua totalidade.

N3o é permitido o voto por procurag¢do ou correspondéncia.

Artigo 23.2
Deliberagoes

Salvo disposicao legal ou regulamentar que disponha de modo diferente, as delibera¢des
serdo aprovadas por maioria simples dos membros presentes, com direito a voto.

Sé podem ser tomadas deliberagdes cujo objeto tenha sido incluido na ordem do dia da
reunido.

Excetuam-se do disposto no nimero anterior os casos em que, numa reunido ordinaria,
pelo menos dois tercos dos membros do 6rgdo reconhegcam a urgéncia de deliberagdo
imediata sobre assunto ndo incluido na ordem do dia.

Artigo 24.2
Qudrum

Sem prejuizo de uma tolerancia de quinze minutos (15m), se a hora marcada nao
estiverem presentes mais de metade dos seus membros em efetividade de fungdes, a
reunido do Conselho Geral ndo podera iniciar-se.
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Nao comparecendo o niumero de membros exigido, serd convocada nova reunido com o
intervalo minimo de vinte e quatro horas (24h), podendo o Conselho Geral deliberar desde
que esteja presente um ter¢o dos seus membros.

A convocatodria para a nova reunido sera comunicada pelos meios mais expeditos e com a
mencado de que o Conselho Geral pode deliberar desde que esteja presente um tercgo dos
seus membros.

Quando, por falta de quérum, ndo se realizar qualquer reunido, continuara a haver lugar
ao registo de presencas, e a elaboracdo de ata com registo da ocorréncia.

Artigo 25.2
Secretariado

As sessOes serao secretariadas por um membro do Conselho Geral, designado
rotativamente pelo/a Presidente.

Na auséncia do membro que deveria secretariar, o/a Presidente indicara outro membro.

Os membros designados em representa¢do da Autarquia, dado que acumulam essas
fungdes em outros Conselhos Gerais, ficam dispensados do cumprimento do previsto no
numero um do presente artigo.

Artigo 26.2
Atas

Das reunides do Conselho Geral sdo lavradas atas informatizadas, numeradas e datadas,
nas quais devem figurar a data, hora e o local das reunides, a ordem de trabalhos, o registo
de presencas e de faltas dos seus membros, as posi¢ées assumidas, as deliberagdes
tomadas, os resultados das votagGes e as declaragtes de voto sempre que qualquer dos
seus membros o solicite.

Depois de aprovadas as atas serdo impressas e assinadas pelo/a Presidente e pelo/a
Secretario/a que as redigiu e serdo arquivadas de acordo com a lei.

O conteldo das atas do Conselho Geral tem, em principio, caracter reservado, mas, nos
casos de manifesta e justificada necessidade, e sem prejuizo da salvaguarda dos direitos de
personalidade, podera algum membro do Conselho Geral ou um interessado solicitar, por
escrito, fotocdpia da ata ou de uma parte desta, que o/a secretario/a autenticara, valendo
entdo como certiddo para efeitos de apresentacdo junto de qualquer érgdo ou autoridade
gue, legitimamente, deva fazer uso delas.

As declaragGes de voto serdo apresentadas por escrito e assinadas por quem as
pronunciou.

De cada reunido sera lavrada ata pelo/a Secretario/a, que serad aprovada em minuta no
final da respetiva reunido.
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3.

A ata serd enviada, no prazo de quinze (15) dias a todos os elementos do Conselho Geral,
via correio eletronico, a fim de se proceder a propostas de alteracdes, precisées ou
correcdes do foro linguistico.

Decorrido este processo e integradas as eventuais correcdes e/ou sugestdes, serd enviada
aos elementos do Conselho uma versao definitiva.

As deliberacdes do Conselho Geral sé se tornam eficazes depois de aprovadas as
respetivas atas.

Artigo 27.2
Comissoes Especializadas

O Conselho Geral deve constituir comissdes especializadas na esfera da sua competéncia.

Os grupos/comissdes de trabalho podem ser constituidos sempre que o Conselho Geral
julgar conveniente, especificamente para producdo, analise e emissdo de pareceres sobre
assuntos ou documentos a submeter a aprovagao do Conselho e que sejam da sua
competéncia

Compete aos grupos/comissdes de trabalho:

a) elaborar propostas ou relatérios relativos as tarefas que lhes foram destinadas em
plenario do Conselho Geral;

b) dar conhecimento desses documentos aos restantes membros, através de correio
eletrénico, com a antecedéncia minima de cinco (5) dias da reunido plendria.

Para o seu bom funcionamento, os grupos de trabalho adotardo as regras constantes do
presente regimento, com as necessarias adaptagbes.

Artigo 28.2
Comissao Permanente

O Conselho Geral pode constituir, no seu seio, uma Comissdao Permanente, na qual pode
delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento no intervalo
das suas reunides ordinarias.

A Comissdo Permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral, sendo
composta por um total de sete (7) elementos, de acordo com a distribuicdo seguinte:

a) dois (2) elementos representantes do pessoal docente;
b) um (1) elemento representante do pessoal ndo docente;
c) dois (2) elementos representantes de encarregados de educacao;
d) um (1) elemento representante do municipio;
e) um (1) elemento representante da comunidade local.
No dmbito do Processo de elei¢do do Diretor/a compete a Comissdo Permanente:

a) Elaborar o aviso de abertura e o regulamento do procedimento concursal
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b) Apreciar as candidaturas a Diretor/a considerando o disposto no regulamento do
procedimento concursal e procedendo nomeadamente:

i. A analise do curriculum vitae de cada candidato/a, designadamente para efeitos
de apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das fun¢des de Diretor/a e do
seu mérito;

ii. Aandélise do Projeto de Intervencdo no Agrupamento, constante das
candidaturas;
c) Fazer a entrevista individual as pessoas que se candidataram.

d) Elaborar o relatério de avaliacdo ndo seriada das candidaturas a apresentar ao
Conselho Geral.

4. De cada reunido da Comissdao Permanente, e sempre que se justifique, sera lavrada a ata, a
aprovar no fim da reunido a que respeite.

Artigo 29.2
Alteragbes/Revisdes

1. O Regimento do Conselho Geral deve ser revisto ordinariamente nos primeiros trinta (30)
dias do seu mandato.

2. Arevisdo extraordindria serd possivel por proposta de qualquer membro ou por
determinacao deste drgao, decorrendo da necessidade de o tornar mais operacional ou da
harmoniza¢do com alteragGes legislativas introduzidas.

Artigo 30.2
Omissoes

Em tudo o que estiver omisso, o Conselho Geral funciona de acordo com o previsto na Lei e
Regulamento Interno do Agrupamento e, em caso de contradi¢do, aquelas normas,
prevalecem sobre o Regimento.

Artigo 312
Entrada em Vigor

1. O presente Regimento entrard em vigor imediatamente apds a sua aprovacao pelo
Conselho Geral.

2. A cada membro do Conselho Geral serd disponibilizado um exemplar do Regimento, sendo
o mesmo dado a conhecer a restante Comunidade Escolar através do Conselho Pedagdgico
e pela sua divulgac¢do na pagina eletrénica do Agrupamento.

Aprovado pelo Conselho Geral em 11 de maio de 2021

Pagina 15 de 15



