REPUBLICA
Agrupamento de Escolas PORTUGUESA

Professor Reynaldo dos Santos * oo e

EINOVACAD

AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL - CONTRATACAO DE ESCOLA
Ano Letivo 2024/2025

Técnico/a Especializado/a — Intérprete de Lingua Gestual Portuguesa

Nos termos do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio, torna-se publico que se encontra aberto, na
plataforma SIGRHE, disponibilizada pela Direcao-Geral da Administracdo Escolar, o concurso de contratacao
de escola (horério n.2 14) para suprir necessidades ao nivel do exercicio de funcGes de Intérprete de Lingua

Gestual Portuguesa.

Caraterizagao

1. Contrato de trabalho a termo resolutivo certo.
2. Hordrio de 35 horas, com termo a 31 de agosto de 2025.
3. Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Professor Reynaldo dos Santos (cédigo 171414).

4. FuncgBes a desempenhar: Tradugdo/interpretacdo da lingua portuguesa oral para a lingua gestual
portuguesa e da lingua gestual portuguesa para a lingua oral de todas as atividades que envolvam
a comunicacdo entre surdos/as e ouvintes, ao nivel das atividades letivas, reunides, acdes e

projetos resultantes da dindmica da comunidade educativa.

Requisitos de admissao

S3o admitidos/as a concurso os/as candidatos/as que:

1. Possuem habilitagdo académica de grau superior para a funcdo de tradugdo/interpretacdo de

Lingua Gestual Portuguesa.

2. Enviem portfélio dentro dos prazos estabelecidos para a candidatura (devidamente acompanhado

da documentacgdo comprovativa das declaracGes prestadas).

Realizagao e prazos de candidatura

1. A candidatura é feita na plataforma SIGRHE da Direcdo-Geral da Administracdo Escolar, disponivel

em https://sigrhe.dgae.medu.pt/openerp/login.
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2. O prazo de candidatura é de trés dias Uteis (de acordo com o disposto no artigo 40.2 do Decreto-Lei

n.2 32-A/2023, de 8 de maio).

3. O portfélio deve ser enviado em formato ndo editavel (pdf), com o maximo de 6 paginas
de tamanho A4 (os anexos ndo sdo contabilizados), para o endereco de correio eletrénico

subdiretor@aeprs.pt.

4. Os elementos necessdrios para a avaliagdo do portfélio terdo de ser obrigatoriamente
comprovados documentalmente, através do seu envio, em formato digital, no prazo em que

decorre o concurso, para o endereco de correio eletrénico acima indicado.

Critérios de sele¢ao obrigatdrios

A. Avaliagdo do portfélio (ponderagdo de 30%);
B. NuUmero de anos de experiéncia na area (ponderagdo de 35%);

C. Entrevista de avaliagdo de competéncias (ponderagdo de 35%).

Procedimentos de sele¢ao

Dado o carater urgente do recrutamento, serda aplicado o disposto no artigo 19.2 da Portaria n.2

233/2022,de 9 de setembro, nos seguintes termos:

1. Aplicagdo dos critérios A e B e publicitacdo da lista ordenada dos/as candidatos/as admitidos/as

na pagina eletrénica do agrupamento.

2. Aplicacdo do critério C aos/as candidatos admitidos/as por tranches sucessivas de dez
candidatos/as, por ordem decrescente da pontuacdo obtida na primeira parte, até a satisfacdo
das necessidades. Os/As candidatos/as admitidos/as para entrevista serdo convocados/as por

divulgacdo na pagina eletrdnica do agrupamento.

Subcritérios para avaliagdo do portfdlio (critério A)

Cada subcritério é avaliado numa escala de 0 a 20 pontos

1. Formacdo académica (ponderagéo de 7%)
e Licenciatura Pré-Bolonha ou Mestrado em Tradugdo/Interpretacdo de Lingua Gestual
Portuguesa - 12,5
e Pos-graduagdo/Formacdo especializada - 15
e Mestrado Pré-Bolonha - 17,5

e Doutoramento - 20
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2. Avaliagdo de desempenho obtida nos ultimos trés anos (ponderagao de 10%)
e Inadequado-0
e Adequado-10

e Relevante - 20

3. Formagéo continua/complementar que dinamizou e em que participou (ponderagdo de 5%)
e Formagdo em que participou
o Nao declara/ndo participou -0
o la9horas-2
o 10a19horas-5
o 20a29horas-8
o 30a39horas-10
o 40a49 horas-12
o 50 ou mais horas - 15
e Formagdo que dinamizou
o N3o declara/ndo dinamizou - 0
o Dinamizou 1 a 3 a¢des-3

o Dinamizou mais de 3 agdes - 5

4. Projetos/atividades relacionados com as func¢des (ponderagdo 8%)

e Projetos/atividades em que participou
o N&o declara/n3o dinamizou -0
o 3 pontos por cada projeto em que comprova a sua participagdo até um maximo de 12

pontos

e Projetos/atividades que dinamizou/coordenou
o N3&o declara/n3o dinamizou/n3o coordenou — 0
o 2 pontos por cada projeto que comprova ter dinamizado/coordenado até um maximo de

8pontos

Numero de anos de experiéncia profissional (critério B)

Para um maximo de 35%:
e 2% por cada ano completo de servico, contabilizados até 31 de agosto de 2024, na drea do ensino;
e 1% por cada ano completo de servigo, contabilizados até 31 de agosto de 2024, em qualquer

outra drea, enquanto intérprete de Lingua Gestual Portuguesa.

Nota: O tempo de servico a considerar para o efeito de candidatura terd de ser relevante para as fungdes

a que o posto de trabalho diz respeito e ser devidamente comprovado.
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Subcritérios para entrevista de avaliacdo de competéncias (critério C)

Cada subcritério é avaliado numa escala de 0 a 20 pontos, sendo:

e Nada relevante - 4

e Pouco relevante - 8

e Relevante-12

e Bastante relevante - 16

e Muito relevante - 20

Experiéncia e conhecimento do contexto educativo (ponderacdo de 10%);

Motivacdo e disponibilidade para o desempenho das funcdes (ponderacgdo de 7%);

. Capacidade de comunicacdo/argumentacdo (ponderacdo de 6%);

Disponibilidade para trabalhar em equipa (ponderac¢do de 6%);

Postura e clareza de opinides (ponderacdo de 6%).

Critérios de desempate

Em caso de empate, a ordenacdo dos/as candidatos/as obedece as seguintes prioridades:

1.

Pontuagdo mais elevada obtida na entrevista de avaliagdo de competéncias;
Numero de anos de experiéncia profissional na drea mais elevado;

Pontuagdo mais elevada obtida na avaliacdo do portfélio;

. Candidato/a com maior idade

Motivos de exclusdo

Sao considerados motivos de exclusdao do concurso:

1.

2.

3.

A ndo apresentacdo do portfdlio nos prazos estipulados e para o endereco de correio eletrdnico

mencionado.
A ndo comparéncia a entrevista na hora e horario estipulados.

A nao apresentacao de documentos comprovativos dos elementos mencionados na candidatura.

Informag¢des complementares

1.

O/A candidato/a, quando chamado para entrevista, deverd ser portador/a dos originais dos

documentos solicitados e que comprovem os dados apresentados na candidatura.
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. A lista de ordenacdo final do concurso sera publicada na pagina eletrénica do agrupamento, no

prazo maximo de cinco dias Uteis apds a conclusdo das entrevistas.

. A selecdo do candidato sera feita na plataforma SIGRHE da Direcao-Geral da Administracdo Escolar,

ficando assim notificados/as os/as candidatos/as.

. A aceitacdo da colocacdo por parte do/a candidato/a selecionado/a terad de ser efetuada pelo/a
mesmo/a, na plataforma SIGRHE da Direcdo-Geral da Administracdo Escolar, até as 23h59 do

primeiro dia util seguinte ao da sua selecao.

. A apresentacdo do/a candidato/a selecionado/a, na escola sede do agrupamento, tem de ser
realizada até ao segundo dia util apds a sua selecdo, no hordrio de funcionamento dos Servicos

Administrativos.

No momento da apresentacdo, o/a candidato/a selecionado/a deve ser portador/a dos seguintes
documentos:

e Declaracdo de robustez fisica e perfil psiquico exigidos para o exercicio de func¢des;

e Declaracdo do cumprimento das leis de vacinacdo obrigatéria;

e Declaragdo de autorizacdo de acesso ao registo criminal atualizado.

. A ndo aceitacdo da colocagdo e/ou a ndo apresentacdo do/a candidato/a selecionado/a nos
prazos definidos determina a anulagdo automadtica da colocacdo e a sele¢do do/a candidato/a

seguinte.

. Todos os procedimentos inerentes ao concurso serao efetuados por um Juri, composto por trés

elementos designados pelo Diretor:

Presidente - Carlos Daniel Ferreira da Silva Martins (Subdiretor);

Vogais efetivos/as — Catarina Maria Coelho Serrdo (Coordenadora do Departamento de Educagdo
Especial) e Nuno Gongalo Rodrigues dos Santos Calado (Intérprete de Lingua Gestual Portuguesa);
Vogais suplentes - Maria Antdnia Carmo Paulo Reis Cara-Linda (Docente de Educagdo Especial) e

Elsa Catarina Cordeiro da Silva (Intérprete de Lingua Gestual Portuguesa).

Vila Franca de Xira, 9 de setembro de 2024
O Diretor

Luis Alberto Santos Fernandes
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