Agrupamento de Escolas o REPUBLICA
Professor Reynaldo dos Santos & POrTUGUEsA

EDUCACAO

NIPC 600 079 430

CONTRATACAO DE ESCOLA
Técnico Especializado (Psic6logo)
(Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de
maio)

1. Nos termos do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23
de maio, e demais legislagdo aplicavel, no @mbito dos Planos de Desenvolvimento Pessoal, Social e
Comunitario, declaro aberto concurso para contratagdo de um técnico especializado — Psicdlogo, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, para exercer fungdes no Agrupamento de
Escolas Professor Reynaldo dos Santos - Vila Franca de Xira.

. As necessidades referidas no numero anterior constam do ANEXO ao presente aviso, que é publicado na pagina
de Internet do Agrupamento (http:/www.aeprs.pt), contendo a indicagcdo das fungbes, numero de horas
semanais, duragéo do contrato e local de trabalho.

. O presente concurso de contratacdo de escola desenvolver-se-a de acordo com os seguintes procedimentos:

a) O processo de candidatura é aberto através da aplicagdo SIGRHE (https://sigrhe.dgae.mec.pt) disponibilizada
para o efeito pela Dire¢do-Geral da Administragao Escolar (DGAE) através da sua pagina de Internet;

b) Os candidatos apenas podem inscrever-se utilizando a aplicagdo informatica referida no nimero anterior;

c) A oferta de contratagdo de escola, os critérios de selegdo, bem como os procedimentos e prazos do concurso
sdo os constantes do presente aviso e encontram-se divulgados na pagina de Internet do Agrupamento;

d) Os candidatos terdo que cumprir os seguintes requisitos de admissao ao concurso:

i. Possuir licenciatura em Psicologia Educacional ou em Psicologia Clinica;
ii. Estar inscrito na Ordem dos Psicdlogos Portugueses, como membro efetivo;
iii. Elaborar o portfélio e envia-lo, em pdf, para o email subdiretor@aeprs.pt devidamente identificado, durante
0 prazo em que decorrem as candidaturas, ndo podendo exceder 5 paginas A4, com letra Trebuchet MS,
tamanho 11 e espagamento entre linhas de 1,5.

e) As notificagdes, informagdes do juri e a recegdo dos documentos das candidaturas séo efetuadas através do
endereco de correio eletronico subdiretor@aeprs.pt.

f) Constituem critérios objetivos de selegéo:

i. Numero de anos de experiéncia profissional na area, até 31 de agosto de 2020, considerando o exercicio
de fungdes profissionais remuneradas ao nivel da Psicologia em contexto escolar, com uma ponderagéo
de 35%;
ii. A avaliagdo do portfolio, com uma ponderagéo de 30%;
iii. A entrevista de avaliagdo de competéncias, com uma ponderacédo de 35%.

g) A aplicagéo do critério de entrevista de avaliagdo de competéncias tem carater eliminatorio, pelo que a ndo
comparéncia a entrevista por parte dos candidatos convocados/notificados, seja por que motivo for ou ainda a
manifestagéo de desisténcia por parte dos candidatos convocados, implicara a exclusao liminar dos mesmos.

h) Apods analise das candidaturas, sera divulgada na pagina de Internet do Agrupamento, através de EDITAL,
a lista ordenada dos candidatos relativa ao suprimento da necessidade identificada, resultante da aplicagao
das ponderagdes previstas nos numeros i. e ii. da alinea g).
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i) Apos a realizagdo da entrevista, sera elaborada a lista final ordenada do concurso, com a classificagao final
resultante da aplicagao dos critérios e respetivas ponderagdes, tal como referido na alinea f) do n.° 3 deste
aviso, sendo selecionado o candidato ordenado no primeiro lugar.

j) Em caso de igualdade na classificagao final, os candidatos serdo ordenados de acordo com as seguintes
prioridades sequenciais:

¢ Candidato com a classificagdo mais elevada, na avaliagdo da entrevista, no parametro relevancia da
experiéncia e qualificagdes profissionais nos contextos de intervengao e, seguidamente, no parametro
perfil do candidato e motivagdes profissionais;

¢ Candidato com o maior numero de anos de experiéncia profissional na area;

o Candidato com maior idade, em anos, meses e dias.

k) Terminado o processo de selegdo, sera publicada na pagina de Internet do Agrupamento, a lista final
ordenada do concurso.

[) A comunicagao da colocacao ¢é feita através da aplicagdo informéatica SIGRHE disponibilizada na pagina de
Internet da DGAE.

m) A aceitagdo da colocagdo por parte do candidato faz-se por via eletronica na respetiva area pessoal da
pagina de Internet da DGAE, no dia Util seguinte ao da comunicagao referida no numero anterior.

n) Caso o candidato ndo aceite dentro desse prazo, fica a colocagé@o automaticamente sem efeito.

4. A aplicacdo dos critérios identificados na alinea g) do n.° 3 do presente aviso, decorrera nos seguintes termos:

a) O numero de anos de experiéncia profissional como Psicdlogo em contexto escolar sera classificado da
seguinte forma: 20 valores, para 6 ou mais anos; 16 valores, para 5 anos; 12 valores, para 3 a 4 anos; 8
valores, para 1 a 2 anos; 4 valores, para menos de 1 ano.

b) Para efeitos de avaliagdo do portfdlio:

i. Serdo considerados os seguintes parametros de avaliagao:
e Formacgéo académica e profissional relevante na area cientifica e em contexto escolar, com uma
ponderacao de 5%;
o Experiéncia profissional em contexto escolar, com evidéncia de boas praticas de participagdo na
escola/comunidade, com uma ponderagéo de 25%.
i. Sera atribuida uma classificacao final expressa na escala de 0 a 20 valores, de acordo com o estabelecido
na Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, com valoragéo as centésimas.
c) Para efeitos de realizagdo da entrevista de avaliagdo de competéncias:
i. A entrevista sera conduzida por um juri, constituido pelo Subdiretor do Agrupamento de Escolas, que
preside, uma professora bibliotecaria e a coordenadora da EMAEI;
i. Os candidatos seréo avaliados nos seguintes parametros:
e Relevancia da experiéncia e qualificagcbes profissionais nos contextos de intervengdo, com uma
ponderacéo de 25%;
¢ Perfil do candidato e motivagdes profissionais, com uma ponderagéo de 10%.
iii. A entrevista sera atribuida uma classificagao final expressa na escala de 0 a 20 valores, de acordo como
estabelecido na Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Vila Franca de Xira, 1 de setembro de 2021

O Diretor

Luis Alberto Santos Fernandes
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ANEXO A QUE SE REFERE O N.° 2 DO PRESENTE AVISO

Contratacao

N.° do

N.° horas

Local de

de Técnicos Horario semanais Funcdes Trabalho Tipo
i) Desenvolver competéncias  socio-
emocionais dos alunos e das familias.
i) Promover o autoconhecimento, a
expresséo das emogdes e as relacdes Agrupamento
positivas entre pares (empatia). de Escolas
Psicologo 16 35 i) Aprender a gerir/controlar as suas | Professor Anual
experiéncias emocionais, aceitando- ReVS":r:‘t’ng“

as.
Contribuir  para uma educagéo
baseada nos valores preconizados no
perfil dos alunos.
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